
Ohne Umsetzung echter Massnahmen 
zugunsten der Gleichstellung, keine 
Erhöhung des Frauenrentenalters.

Massnahmen für die Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie wie gute 
Teilzeitstellen und familienfreundliche 
Arbeitsmodelle.

Ein gutes Angebot an familienergänzen­
der Betreuung – flächendeckende 
Tagesschulen und bezahlbare, qualitativ 
gute Kita-Plätze für alle.

Lohngleichheit, die die ökonomische 
Autonomie der Frauen stärkt und der 
ganzen Familie zugute kommt.
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WIR MACHEN DEN 
UNTERSCHIED
Obwohl die Frauen die Hälfte der 
Bevölkerung ausmachen, sind sie im 
Parlament noch immer untervertreten. 
Wir, die SP Frauen, engagieren uns schon 
seit vielen Jahren, damit es in der Gleich-
stellungs- und Familienpolitik vorwärts 
geht – und das mit Erfolg. Auch Sie können 
die Schweiz mitgestalten: Wer trifft in den 
nächsten Jahren die politischen Entschei-
dungen? Ihre Stimme zählt.

UNSERE 
8 PRIORITÄTEN

LOHNGLEICHHEIT 
JETZT!

WIR SIND
DIE 
SP FRAUEN



Die Anerkennung und Aufwertung 
der Care-Arbeit.

Eine wirksame Familienpolitik und 
ein modernes Familienrecht.

Die Einführung eines Elternurlaubs, 
damit beide Elternteile mehr Zeit mit 
dem Kind verbringen können.

Die Bekämpfung häuslicher Gewalt 
und der Gewalt gegen Frauen.

KEINE ERHÖHUNG 
DES FRAUEN-
RENTENALTERS 
OHNE GEGEN-
LEISTUNGEN!

www.sp-frauen.ch

facebook.com/spfrauen

@FemmesSPFrauen
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Schon seit mehr als 125 Jahren 
engagieren wir uns hartnäckig 
für eine Gleichstellungs- und 
Familienpolitik für alle statt für 
wenige – mit Ihrer Unterstützung 
auch in Zukunft.

Ihre SP Frauen Schweiz

EINE MODERNE 
FAMILIENPOLITIK!


